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Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 2 г. Челябинска» (далее - Программа,  

Учреждение соответственно)  принята  на   Совете   Учреждения 3 октября 2018 года, 

согласована председателем Комитета по делам образования города Челябинска С.В. 

Портье  и  утверждена заведующим Учреждения Т.Н. Копченко  - 4 октября 2018 года. 

 

Цель Программы: Обеспечение высокого качества образования в ДОУ в 

соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и 

перспективными задачами российского общества и экономики путем создания 

современных условий, обновления структуры и содержания образования. 

 

Задачи Программы:  

1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность 

Учреждения. 

2. Определение оптимального содержания образования воспитанников Учреждения с 

учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

3. Модернизация основной образовательной программы дошкольного образования, 

направленной на достижение современного качества учебных результатов и результатов 

социализации. 

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное 

обновление методов и технологий образования, создание современных условий 

образования. 

       5. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных 

образовательных услуг с целью развития личностных способностей воспитанников. 

 

Целевые индикаторы и показатели Программы: 

 Доля неэффективных расходов на выполнение муниципального задания (в 

том числе по управлению кадровыми ресурсами) по сравнению с базовым 2018 

годом, - 0 %). 

 Реализация в ДОУ ФГОС дошкольного образования. 

 Доля педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, 

владеющих и использующих в своей практике ИКТ, эффективные, современные 

технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, 

высшую и первую квалификационную категорию. 

 Участие педагогического коллектива ДОУ в распространении опыта на 

муниципальном, региональном и федеральном уровне и формирование имиджа 

ДОУ. 

 Наличие системы оценки качества дошкольного образования (показатели 

мониторинга). 

 Число воспитанников, участвующих в педагогических событиях 

муниципального, регионального и федерального уровня. 

 Число выпускников ДОУ, успешно усваивающих образовательную 

программу школы; их социализация в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 

полугодия). 

 Доля воспитанников, занятых в системе дополнительного образования. 

 Число семей, охваченных системой специальной помощи детям раннего 

возраста, и их удовлетворённость. 

 Число социальных партнеров, их необходимость и достаточность, 

качественные показатели совместных проектов. 

 Качественные и количественные изменения в материально-технической базе 

ДОУ. 



 Финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат 

педагогам и специалистам. 

 Привлечение внебюджетных средств. 

 Количество участников образовательных отношений, использующих единое 

информационное пространство образования - 100 %. 

 Снижение уровня заболеваемости в среднем на 3-4%. 

 Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) 

детей на качество образовательных услуг. 

 

За период реализации программы развития ДОУ в 2018-2023 гг. были реализованы 

следующие проекты: 

1.«Финансово-экономическое обеспечение программы развития дошкольного 

образовательного учреждения». 

2. «Одаренные дети». 

3. «Развитие профессиональных объединений». 

4.«Развитие психолого-педагогических условий реализации основной 

образовательной программы». 

5.«Формирование развивающей предметно-пространственной среды на территории 

ДОУ, способствующей гармоничному развитию детей дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС ДО». 

6. «В детский сад без слез (организация деятельности в группах дошкольного 

возраста)». 

 

Таблица 33 – Информация о реализации проектов программы развития 

Наименование проекта Сроки 

реализации 

Результаты и эффекты реализации 

проекта  

«Финансово-экономическое 
обеспечение программы развития 

дошкольного образовательного 

учреждения» 

2018-2023 Пополнена и обновлена материально-
техническая база ДОУ (приобретено 

технологическое оборудование на пищеблок, 

гладильный станок, стиральная машина-

автомат для прачечной, передвижные 
рециркуляторы и др.). 

Обеспечено качество функционирования 

ДОУ (проведены ремонтные работы системы 
отопления, водоснабжения; установлено 

дополнительное наружное освещение и 

видеонаблюдение по периметру здания, 

видеодомофоны входных групп; приобретено 
игровое, учебное, спортивное оборудование, 

в т.ч. малые формы на прогулочных 

участках). 
Обеспечены безопасные условия для 

воспитанников, работников ДОУ (ежегодно 

проводится противоклещевая обработка 
территории ДОУ, замеры сопротивления, 

перезарядка первичных средств 

пожаротушения). 

Повысилось качество методической работы с 
кадрами (разработаны персонифицированные 

программы повышения квалификации). 

Разработана и реализуется программа 
энергосбережения ДОУ. 



Наименование проекта Сроки 

реализации 

Результаты и эффекты реализации 

проекта  

Ежегодно обновляются лицензионные 
программы по организации питания, 

бухгалтерскому учету. 

«Одаренные дети» 2018-2021 Организовано дополнительное образование 
для одаренных детей (ДОП «Весёлые 

нотки»). 

Ведется мониторинг развития творческой 

активности детей. 
Высокие результаты участия в конкурсах  

«Развитие профессиональных 

объединений» 

2019-2023 В ДОУ созданы и функционируют: 

- Школа педагогического мастерства; 
- Творческие группы;  

- Педагогическая мастерская. 

Трансляция педагогического опыта на 

городских мероприятиях: конференции, 
конкурсы, педагогические кладовые, 

семинары  

«Развитие психолого-
педагогических условий 

реализации основной 

образовательной программы» 

2019-2023 Снижение эмоционального выгорания 
педагогов.  

Регулярное повышение квалификации 

педагогов. По данным на 01.12.2023г. – 100% 

Применение современных форм сетевого 
взаимодействия «детский сад – социум – 

семья», в том числе через социальные сети 

ВКонтакте, Одноклассники. 
Расширение перечня дополнительных услуг 

на основе результатов изучения 

образовательных потребностей семьи. По 
данным на 01.12.2023г. реализуется пять 

ДОП. 

Превышение плановых показателей по 

удовлетворенности родителей качеством 
образовательных услуг. 

Высокие результаты участия детей в 

конкурсах. 
Совершенствование РППС. 

«Формирование развивающей 

предметно-пространственной 

среды на территории ДОУ, 
способствующей гармоничному 

развитию детей дошкольного 

возраста в соответствии с ФГОС 
ДО» 

2018-2023 Оборудованы автоматические ворота. 

калитка с пешеходной дорожкой. 

Входные калитки оборудованы домофонной 
системой доступа, видеодомофоны входных 

групп. 

Установлены теплица и хозяйственный блок 
для уличного инвентаря, малые формы на 

спортивной и прогулочных площадках ДОУ 

в количестве – 60 штук. 

Проведено спиливание аварийных деревьев и 
санитарная обрезка.  

Проведен ремонт асфальтового покрытия 

перед зданием детского сада для обеспечения 
безопасного подхода к ДОУ. 

Реализованы проекты совместно с 

родителями «Зимнее оформление 
участков», «Украсим нашу ёлочку», 

«Новогоднее оформление веранды». 



Наименование проекта Сроки 

реализации 

Результаты и эффекты реализации 

проекта  

Территория детского сада озеленена 
насаждениями по всему периметру, 

высажены туи, сосны, многолетние 

кустарники и цветы. 
Для маломобильных групп на входных 

калитках, на здании и в здании ДОУ 

установлены таблички, выполненные 
точечным шрифтом Брайля, кнопка вызова. 

Приобретены съемный пандус и сменная 

инвалидная коляска. 

«В детский сад без слез 

(организация деятельности в 

группах дошкольного возраста)». 

 

2018-2020 Регулярное повышение квалификации 
педагогов. По данным на 01.12.2023г. – 100% 

Создан электронный банк методических 

разработок педагогов: по адаптации, по 
организации РППС, по организации 

режимных моментов. 

Разработаны авторские дидактические 

пособия для работы с детьми раннего 
возраста. 

Повышение педагогической культуры 

родителей (законных представителей) через 
консультации педагога-психолога. 

 

Резюме:  

Проекты, запланированные в Программе развития на 2018 – 2023 годы, реализованы 

в полном объеме. 

В дошкольном учреждении на высоком уровне была организована работа по 

реализации проектов Программы развития ДОУ. Мероприятия по реализации проектов 

Программы развития были включены в годовой план с указанием сроков выполнения и 

ответственных лиц.  

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет педагогический совет. 

Итоги реализации Проектов включены в аналитическую часть годового плана ДОУ и 

ежегодно публикуются на сайте. 

Информация о ходе реализации проекта систематически рассматривалась на 

заседаниях педагогического совета и совета МБДОУ «ДС № 2 г. Челябинска» и в ходе 

обсуждения результатов самообследования за год. Положительные эффекты в реализации 

проектов Программы развития были достигнуты в основном за счет функционирования 

гибкой системы управления проектами на всех этапах реализации: аналитическом, 

проектировочном и рефлексивном.  
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